
Rode loper uit

Achterdeur dicht



Tips voor een betere vacature

KISS

Keep It Short & Simple 
Denk vanuit de

vrijwilliger i.p.v. uit je

organisatie

Splits taken en

verantwoordelijkheden

What's in it
for them?



Gebruik 

diverse kanalen
Wie zoek je? 

jongeren, ouderen,

net gepensioneerden,

experts....

Hoe spreek je ze aan?

welke beelden en teksten

gebruik je?

Tips werven vrijwilligers

Waar bevindt
de doelgroep

zich?
Zoek de

samenwerking op
met andere

organisaties 



Sta je open voor

verandering?

Durf je dingen uit handen

te geven en controle los

te laten? 

Hoe doen jullie het?

Hebben (nieuwe)
vrijwilligers inspraak
en wat doe je er dan

mee?



Dat is een te grote

verandering
Daar hebben wegeen tijd voor

idea killers

Hier hebben we
geen budget
voor hoor

Dat is écht

te duur
JA

MAARRRR

Dat is iets voor de

toekomstDat hebben we aleens gedaan enhet werkt niet KAN NIET

Dat werkt

niet bij ons



Hoe vaak, na je eerste

intake, ben je nog in

gesprek met je vrijwilliger Weet je waarom de

vrijwilliger vertrekt? 

Ken je vrijwilliger

Hou je wel eens een
tevredenheidsonderzoek
of evalueer je wel eens? Durf je dat

gesprek aan te

gaan? 



Samen staan we sterk
Wij zetten in beeld wat er speelt
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